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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
[@hazirlayanimza] 

 

 

[@kontroledenimza] 

 

 

[@onaylayanimza] 

 

 
 

 

Birim Adı Ortak Zorunlu Dersler Koordinatörlüğü    

Alt Birim Adı -    

Görev Ünvanı Ortak Zorunlu Dersler Koordinatörü    

Görevin Bağlı Olduğu Ünvan Rektör    

Astlar Memur    

Vekâlet/Görev Devri     

Görev Alanı 

Ortak Zorunlu Dersler Faaliyetleri 

 

  

 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

Koordinatör; 

 Koordinatörlüğün idari işlerini yürütmek, personel ihtiyacını 

belirlemek ve Rektörlüğe sunmak, 

 Ortak Zorunlu Dersleri ile işlemlerin ve faaliyetlerin İzmir 

Kâtip Çelebi Üniversitesi genelinde yürütülmesinden ve 

organize edilmesini sağlamak. 

 

  

 

 Yetkileri 

OZD’nin tüm işleyiş ve yönetiminden sorumlu en üst yetkilidir. 

 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Ortak Zorunlu Dersler 

Koordinatörlüğü Yönergesi’nde belirtilen yetkilere sahip olmak 

  

 

 

Yetkinlik Düzeyi 

 

Temel Teknik Yönetsel Temel Teknik Yönetsel 

 Kamu 

Yönetimi/Bürokrasi 

Kültürü 

 Detaylara Önem 

Verme 

 Kalite Odaklılık 

 Kalite Sistemleri 

Teknik Bilgisi  

 

 Bilgi Toplama ve 

Organizasyon 

 Değişim Yönetimi 

 Liderlik 

 Planlama ve 

Organize Etme 
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

   
[@hazirlayanimza] 

 

 

[@kontroledenimza] 

 

 

[@onaylayanimza] 

 

 
 

Görev İçin Gerekli  

Beceri ve Yetenekler 

 Temsil gücü ve kabiliyeti 

 Yabancı dil bilgisi 

 Yönetim bilgi sistemleri kullanımı 

 Sürekli gelişim anlayışı 

 İnovatif bakış açısı 

 Liderlik ve yöneticilik vasıfları 

Bilgiyi aktarma kabiliyeti 

  

 

Diğer Görevlerle İlişkisi  

 Koordinatörlüğün diğer birimler ile işbirliği ve eşgüdüm 

ilişkisi 

 Birimin görev alanına giren konularda, Üniversitenin diğer 

birimlerinde yürütülen görevlerin sahiplerine, koordinasyon 

ve danışmanlık sunumu ilişkisi 

  

 

Yasal Dayanaklar 

 İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Ortak Zorunlu Dersler 

Koordinatörlüğü Yönergesi  

 Rektör tarafından görevlendirilme   

 2547 sayılı Kanun 

  

 

 

TEBLİĞ EDEN 

(Görevin Bağlı Olduğu Yönetici) 

                                                                                                                         

 

 

 

TEBELLÜĞ EDEN 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 

kabul ediyorum. 

 

No Adı ve Soyadı Kadro Ünvanı Tarih İmza 

1     

2     

3     

 


