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Birim Ad1 Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorliigii
Alt Birim Adx -

Gorev Unvam

Bilgisayar Isletmeni

Gérevin Bagh Oldugu Unvan

Koordinator

Astlar

Vekilet/Gorev Devri

Gorev Alam

Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorliigiine bagli olan derslerin
koordinasyonun Tlgili birimler olan Fakiilte ve Yiiksekokullar ile
gerceklestirilmesi.

Temel Gorev ve

Temel Gorevler:

o 1lgili birimler olan Fakiilte ve Yiiksekokullara ile ortak
zorunlu dersler koordinasyonunun yapilmasi.

e Her akademik yil baslangicinda Ortak Zorunlu Ders
Koordinatorlerinin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iist yazi
ile bildirilmesi.

e Ortak zorunlu dersler ara smnav, final ve biitiinleme
sinavlariin ilgili Fakiilte ve Yiiksekokullarla {ist yaz
yazilarak koordine edilmesi.

e Ara smav, final ve biitiinleme sinavlarina ait Olgme
degerlendirmenin yapilmas.

Sorumluluklar:
Sorumluluklar:
e Resmi gorev ve unvanmin gerektirdigi itibar ve giivene
liyakat saglamak,
e Tutulan verilerin dogrulugunu saglamak,
e Gorevlerinin gerektirdigi mesleki yeterliligi saglamak,
gelistirmek
e Kendilerine verilen tim gorevleri mevzuata uygun olarak
zamaninda, etkin ve eksiksiz yerine getirmek,
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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e Verilen tim gorevleri, sistematik olarak bilgi toplama,
inceleme, arastirma, gelistirme, analiz ve degerlendirme tekniklerini
kullanarak yiiriitmek, izlemek, sonuglarini kontrol etmek ve amirine
raporlamak.
Yetkileri Belge Memuru
Temel Teknik Yonetsel
657 Sayil1 Devlet e
Gorevinin
Memurlar1 Kanunu erektirdisi o
Yetkinlik Diizeyi ve 2547 Sayil S ovde i Bilgi Toplama ve
Yiiksekogretim yae 1y Organizasyon
, deneyimi ve N
Kanunu’nda o . Zaman Y Onetimi
e N bilgisine sahip
belirtilen niteliklere
, olmak.
sahip olmak.

e Ana bilgisayar, iletisim ve ag giivenlik cihazlar ile isletim
sistem yazilimlarini etkin kullanabilme ve teknolojisini takip
edebilme Analitik diisiinebilme

Goreyv I¢in Gerekli * Analiz yapabilme

Beceri ve Yetenekler

Degisim ve gelisime acik olma

Diizgiin diksiyon Diizenli ve disiplinli ¢alisma
Ekip caligmasina uyumlu ve katihmci

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Diger Gorevlerle iligkisi

Birim amirleri ile disiplin amirligi iligkisi,

Birim Yoneticisi ile; dogrudan raporlama iligkisi,

Diger birim yoneticileri, mali hizmetler uzmanlari, mali
hizmetler uzman yardimcilar ve sefler ile; hiyerarsik iligki,
Koordinatorliigiin diger esdeger gorevli personeli ile;
karsilikh 6grenme, is birligi ve esgiidiim iligkisi,
Gorevlendirildigi birimin gorev alanina giren konularda,
Universitenin diger birimlerinde yiiriitiilen gorevlerin
sahipleri ile; bilgilendirme ve yonlendirme yapma iligkisi
mevcuttur
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Yasal Dayanaklar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

TEBELLUG EDEN

TEBLIiG EDEN

(Gorevin Bagli Oldugu Y onetici)

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

HAZIRLAYAN

No Adi ve Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
1
2
3
KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




