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Birim Ad1 Ortak Zorunlu Dersler Koordinatorliigii
Alt Birim Adx -

Gorev Unvam

Ders Koordinatori

Gérevin Bagh Oldugu Unvan

Koordinator

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

Gorev Alam

Vermekle yiikiimlii oldugu Ortak Zorunlu Derslere dair egitim-

Ogretim isleri.

Temel Gorev ve

e Vermekle yiikiimli oldugu Ortak Zorunlu Derse ait tim
faaliyetlerinin koordine edilmesinde ve yiiriitiilmesinde katkida

bulunmak.

e Vermekle yiikiimlii oldugu dersi alan Ogrencilerin egitim ve

Sorumluluklar: o0grenimine katkida bulunarak genel durumlari, devam basar
cizelgeleri, gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
o 1lgili derse ait smavlarin hazirlanmas1 asamasinda sorular
hazirlayip koordinatorliige iletmek.
Yetkileri Ortak Zorunlu ders koordinatdrii gereklerini yerine getirmek.
Temel Teknik Yonetsel
657 Sayih Devlet Gorevinin Kamu personeli
Memurlar1 Kanunu o qee
o ve 2547 Sayih gerektirdigi davran%s _
Yetkinlik Diizeyi L diizeyde is usullerine haiz
Yiiksekogretim L o
, deneyimi ve olma ve Analitik
Kanunu’nda oo . . .
. - bilgisine sahip ve sistematik
belirtilen niteliklere
. olmak. calisma.
sahip olmak.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]
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e Ana bilgisayar, iletisim ve ag giivenlik cihazlar ile igletim sistem
yazilimlarini etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme
Analiz yapabilme Degisim ve gelisime agik olma
Gorev i¢in Gerekli e Diizgiin diksiyon

e Diizenli ve disiplinli calisma

e Etkin yazili ve sozlii iletisim

e Giiclii hafiza

e Hosgoriilii olma ve ikna kabiliyeti

Diger Gorevlerle iliskisi

e Merkezin diger gorevli personeli ile; karsilikli 6grenme, igbirligi
ve esgiidiim iligkisi,

e Gorevlendirildigi birimin gorev alanina giren konularda,

Universitenin diger birimlerinde yiiriitiilen gorevlerin sahipleri ile;

bilgilendirme ve yonlendirme yapma iliskisi mevcuttur.

Yasal Dayanaklar

e Izmir Katip Celebi Universitesi Ortak Zorunlu Dersler
Koordinatorliigii Y onergesi

e Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilme
e 2547 sayili Kanun

TEBELLUG EDEN

TEBLIiG EDEN
(Gorevin Bagli Oldugu Y onetici)

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

No Adi ve Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1
2
3
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza] [@onaylayanimza]




